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PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE
DOCENTES
EDITAL N©14/2023

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, no uso de suas atribuicoes legais
e regimentais, torna publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de afastamentos e
dispensas legais de docentes, estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO RESERVA PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCENTES, nos Cursos e nas
Disciplinas abaixo relacionados, de acordo com as Instru¢des a seguir transcritas:

Curso Disciplina Requisitos minimos para Admissao

Ciéncias Contabeis |Contabilidade Avancada Graduacao em Ciéncias Contabeis e titulagcdo
minima de Especialista na area.

Graduacao em Direito e titulacdo minima de

Direito Direito Tributario L ,
Especialista na area.
L. . ) .. Graduacdo em Matematica e titulagdo
Matematica Equacgdes Diferenciais L. L ,
minima de Especialista na area.
.. ) ) L Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica
Medicina Cirurgia Pediatrica L i i .
ou Especializacdao em Cirurgia Pediatrica.
Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica
Medicina Ginecologia ou Especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia.

) ) , . Graduag¢do em Medicina e Residéncia Médica
. Semiologia em Clinica .
Medicina ou Especializacao em uma das

Médica
especialidades da Clinica Médica.
Medicina L ) Graduagdo em Medicina Veterindria e
. Pratica Hospitalar V . . s .
Veterinaria titulagdo minima de Especialista na area.
Teorias e Técnicas
, , Psicoterapicas: Graduacgdo em Psicologia e titulagdo minima
Psicologia e |
Comportamental e de Especialista na area.
Cognitiva
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1.1. O docente aprovado ficara sujeito as normas federais e estaduais sobre educacao, as
normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposi¢des do Plano de Carreira do
Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina (Lei Complementar Municipal
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n? 14, de 26/03/1999), assim como a legislacdo do Conselho Estadual de Educacgao e, se
admitido, as seguintes condi¢des de trabalho:

1.2. Regime Juridico da Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT;

1.3. Contrato em regime de hora-aula;

1.4. A contratacao sera por PRAZO DETERMINADO, pelo periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, de acordo com a Lei Municipal n? 3.711, de 25
de abril de 2016;

1.5. Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei Complementar
Municipal n? 14, de 26/03/99), e Lei Municipal Complementar (n? 415 de 20/01/2023),
cujos valores sdo: R$ 43,07 (quarenta e trés reais e sete centavos) para professor P-I
(certificado de especializacdo lato sensu), R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e sessenta e trés
centavos) para professor P-II (diploma de mestrado) e R$ 78,91 (setenta e oito reais e
noventa e um centavos) para professor P-III (diploma de doutor);

1.6. Grade hordria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Pr6-Reitoria de Ensino, de
acordo com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de Educagao;

1.7. Obrigatoriedade de participacdo nas reunides previstas regimentalmente, quando
agendadas no periodo da grade horaria;

1.8. Avaliagdo para fins de progressdao em Plano de Carreira Docente, de conformidade com
o artigo 8%, itens Il e Il da Lei Complementar n? 14, de 26/03/99;

1.9. Submissao, nos termos da legislagdo vigente, a avaliagdo periodica de desempenho (se
durante o periodo do estagio probatdrio ficar constatada a incompeténcia pedagdgica do
candidato, verificada através das avaliacdes periddicas de desempenho, o seu contrato de
trabalho sera rescindido, respeitadas as formalidades legais).

2. DASINSCRICOES

2.1. A inscricao no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste Edital;

2.2. Asinscricdes deverao ser realizadas por disciplina;

2.3. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 09/05/2023 até 23/05/2023,
exclusivamente pelo portal do Centro Universitdirio de Adamantina -
www.unifai.com.br/concursos (maiores informa¢des poderao ser transmitidas pelo telefone
(18) 3502-7010);

2.4. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar documento de identificagdo com foto,
curriculum vitae da plataforma Lattes e documentos comprobatorios para fins da analise de
titulos conforme Anexo III deste Edital;

2.5. Ataxa é de R$ 200,00 (duzentos reais);

2.6. Asinscricdes deverao ser pagas até o dia 24/05/2023;

2.7. A confirmacdo da inscricdo depende do pagamento efetuado pelo candidato.

2.8. Todos os arquivos deverao ser anexos em formato .pdf.

2.9. E permitido o anexo de apenas 01 (um) arquivo por item contido no Anexo III. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatério por item os mesmos devem ser
convertidos em arquivo unico.
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2.10. O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina, porém em caso de choque
no horario das Provas Didaticas, o candidato devera optar pela participacdo de apenas uma
das disciplinas inscritas.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n2 683 de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n? 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada
pelo Decreto n? 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n? 60.449 de 15 de
maio de 2014 a reserva de vaga neste Processo Seletivo, na proporc¢ao de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuicées sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.2. 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.

3.3. O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢ao, devera observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo II - DAS INSCRICOES.
3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela
Lei Complementar n? 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n®
59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n? 60.449 de 15 de maio de 2014,
concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada pela medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel
a espécie, e que constitua inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, e que se enquadre nas categorias especificadas no Decreto n? 59.591 de 14
de outubro de 2013, no artigo 42 do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual 14.481 de 13 de julho de 2011.
3.5.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcao.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.7. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera
especificar na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o CID, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n?
59.591 de 14 de outubro de 2013 ou no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica ou na Lei Estadual
14.481 de 13 de julho de 2011.

3.7.1.Para efetivar a sua inscricdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente,
o candidato devera, no ato da inscricdo, anexar um requerimento para tal finalidade,
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juntamente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome
completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

3.7.2.A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.7.1, deste Capitulo sera de:

3.7.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do processo seletivo
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao;
3.7.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscrigdao do processo seletivo nas

demais situacdes que ndo se enquadrarem no subitem 3.7.2.1, deste Capitulo.

3.7.3.Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.8. 0 Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.9. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e quiser concorrer a vaga, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.7.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo.

3.10. A divulgacdo do resultado da solicitacao de inscrigdo na condicdo de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo sera publicada juntamente com a relagdo preliminar de
inscritos conforme Anexo IV, no site do Centro Universitario de Adamantina.

3.10.1.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. Ap6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo
Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

3.13. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publica¢do das listas de classificacao prévia, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.

3.14. O Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horario e local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste
Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina;
3.14.1. A pericia sera realizada por 6rgao indicado pelo Centro Universitario de Adamantina
- UNIFAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser
publicada no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste
Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina;
3.14.2.Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, ap0s a publicagdo do resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo 6rgao
designado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspegao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;



Centro Universitario de Adamantina

Recredenciado nos termos da portaria CEE-GP n° 48, de 07/02/2022, publ. no DOE em 08/02/2022, Secao |, pg. 22.
Autarquia Municipal - CNPJ 03.061.303/0001-02

‘w\@ Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
@nmouVE Fone: (18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

3.14.3.0 requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h ou protocolado através de oficio encaminhado ao
e-mail protocolo@fai.com.br

3.14.4.0 resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

3.14.5.Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica;

3.14.6.Apés a realizacdo da avaliagdo pela junta médica a decisdo serd publicada no jornal
Didrio do Oeste e disponibilizada como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina;

3.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado,
o candidato sera eliminado do certame.

3.16. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao nao se fizer constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificacao.

3.17. Ando observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara
a perda da respectiva vaga reservada.

3.18. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. Os procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo seguirdo o cronograma
previsto no Anexo IV deste Edital.

4.2. O sorteio do tema e a prova didatica serdo realizados remotamente com a utilizacao do
aplicativo Google Meet.

4.3. Os links das salas remotas do sorteio dos temas e das provas didaticas serao
disponibilizados na homologacao das inscricdes.

5. DAAVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes avaliagoes:

5.1.1.FASE 1 - Prova Didatica, valendo 100 pontos, de carater eliminatério e classificatoério,
com peso 2 (dois);

5.1.2.FASE 2 - Analise de Titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério, com peso
1 (um);

5.2. FASE 1 - Prova Didatica

5.2.1.A Prova Didatica consistira em aula teérica remota em nivel de graduagao, com duragao

de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 40 (quarenta) minutos sobre o tema
sorteado para a disciplina na qual o candidato se inscreveu e sera avaliada conforme os
critérios constantes no Anexo II.
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5.2.2. Sera sorteado um Unico tema para cada disciplina, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio das Provas Didaticas, portanto todos os candidatos da mesma
disciplina deverao realizar Prova Didatica sobre o mesmo tema.

5.2.3.A ordem de apresentacao da aula seguira a ordem de inscri¢do no referido processo de
selecdo e o cronograma das apresentagdes sera divulgado no dia do Sorteio dos Temas
conforme consta no Anexo IV.

5.2.4.Nao havera tempo de tolerancia para atrasos no inicio da prova didatica, caso ocorra,
o candidato sera desclassificado.

5.2.5.0 candidato que se inscrever em mais de uma disciplina, caso haja choque no horario
das Provas Didaticas, devera optar pela participacao de apenas uma das disciplinas inscritas.
5.2.6.Em hipdtese alguma havera alteragdo da ordem de apresentacao dos candidatos.
5.2.7.A Prova Didatica oral sera publica, excluindo-se os candidatos concorrentes
5.2.8.Todos que acessarem a sala deverao deixar habilitadas a cimera, em caso contrario, o
presidente da banca procedera a remocao de tal individuo da sala.

5.2.9.0 candidato devera possibilitar a visualizacao ao vivo, momentos antes de iniciar a
prova, de seu RG (Registro Geral) ou CNH (Carta Nacional de Habilitacado).

5.2.10.E proibida qualquer manifestacio em audio ou chat de pessoas que estejam assistindo
as provas didaticas, as quais deverdo permanecer com seus microfones desativados. Caso
haja alguma manifestacdo de algum membro da plateia, o presidente da banca procedera a
remocao de tal individuo da sala.

5.2.11. A apresentacdo sera gravada com o objetivo de propiciar aos membros da banca que
revejam momentos em que possam ter perdido qualidade de transmissao. As grava¢des nao
serdo divulgadas e nem disponibilizadas.

5.2.12.Se em algum caso houver falha na rede do candidato, a banca aguardara o
restabelecimento da mesma, desde em tempo que permita a continuidade e o término da
aula no tempo planejado, ndo prejudicando o horario estabelecido para o préximo candidato.
E de responsabilidade do candidato a disponibilidade e qualidade de sua rede de internet
para participar desta etapa.

5.2.13.A Comissdao Examinadora sera designada por disciplina ou por conjunto de
disciplinas, ap6s o término das inscri¢des, respeitando a compatibilidade entre a titulagao
e/ou experiéncia no ensino superior dos examinadores e a dos candidatos.

5.2.14.A Comissdo Examinadora serd composta por trés docentes, sendo que cada um
atribuira nota individual, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), a cada candidato e a nota
final da FASE 1 (Prova Didatica) resultara na média aritmética das notas atribuidas pelos
docentes da Comissdo Examinadora.

5.2.15.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver na FASE 1 pontuacdo igual ou
superior a 70 (setenta) pontos e desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior
a 70 (setenta) pontos. Ndo sera realizada a FASE 2 (Prova de Titulos) para os candidatos que
forem desclassificados na FASE 1.

5.3. FASE 2 - Andlise de Titulos

5.3.1.. A Analise de Titulos, de carater classificatério, sera realizada pela Pré-Reitoria de
Ensino, Coordenacdo Pedagoégica e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagao, suportada pela
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Procuradoria Juridica do Centro Universitario de Adamantina. Serao avaliados nesta fase
apenas os candidatos aprovados na FASE 1 e que tenham anexado os documentos
comprobatorios no ato da inscrigao.

5.3.2.Em hipdtese alguma havera analise de documentos entregues de outra forma.
5.3.3.Na Andlise de Titulos serdo analisadas a formag¢do académica, as atividades didaticas
e/ou ensino e a producao cientifica, conforme critérios de avaliacao do Anexo IlI, cuja nota
podera ser de 0 (zero) a 100 (cem).

5.3.4.A Formacgdo Académica tera pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos, as atividades
didaticas e/ou de ensino terdo pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos e a produgdo técnica
e/ou cientifica tera pontua¢cdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

5.3.4.1. Os titulos de P6s-Graduacao Lato Sensu deverdo ser comprovados através de copia
do certificado de conclusdao de curso, frente e verso, que atendam aos requisitos das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagao ou do Conselho Estadual de Educagao.
5.3.4.2. Os titulos de Pés-Graduacao Stricto Sensu deverdo ser reconhecidos pelo MEC. Os
documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo MEC ou
Instituicdo de Ensino Superior Oficial e acompanhados por traduc¢do publica juramentada.
5.3.4.3. O diploma do Curso de Mestrado e/ou de Doutorado podera ser substituido por
certificado de conclusao e/ou ata de defesa devendo constar que o curso é reconhecido pelo
MEC e que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtencao do diploma.

5.3.4.4. Nao sera considerado para fins de pontuacdo mais de um titulo do mesmo nivel e os
pontos de niveis diferentes de titulacdo ndo sdo cumulativos, prevalecendo o de maior
pontuacgao.

5.3.5.A comprovagao de atividades didaticas e ou de ensino devera ser feita, de acordo com
o tipo, com os seguintes documentos quando se tratar de:

5.3.5.1. Disciplinas ministradas em cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu ou Lato Sensu ou
cursos de graduacdo: cdpia de declaracdo emitida pela Instituicio de Ensino Superior
indicando curso, periodo e carga horaria.

5.3.5.2. Participagcdo em atividades administrativas de Ensino Superior (coordenacao,
chefia, diretoria de unidades, pro-reitorias, etc): cpia de declaracao emitida pela Instituicao
de Ensino Superior indicando o cargo/funcdo e inicio e término das atividades ou cépia da
carteira de trabalho.

5.3.5.3. Orientagdes concluidas Stricto Sensu, Lato Sensu ou de monografias ou trabalhos de
conclusdao de cursos de Graduacdo: Cépia do certificado ou declaracdo emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior indicando o titulo da tese, dissertacdo, monografia ou
trabalho de conclusido de curso, nome do orientado, curso e data.

5.3.6.A comprovacado de produgdo técnica e/ou cientifica devera ser feita, de acordo com o
tipo, com os seguintes documentos quando se tratar de:

5.3.6.1. Estagio P6s Doutoral: Cépia do certificado de conclusdo do Estagio P6s Doutoral.
5.3.6.2. Livro publicado como autor ou coautor: cépia da capa e contracapa do livro, em que
constem o nome do autor, ano da publicac¢do e registro.
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5.3.6.3. Capitulo de livro como autor ou coautor: copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da capa do livro ou da primeira pagina do capitulo, ou onde conste o titulo,
nomes dos autores, ano de publicacao e registro.

5.3.6.4. Artigo original e completo publicado em peridédico indexado em Base de Dados
Cientificas como autor ou coautor: Copia da folha de rosto do periddico e o artigo completo.
5.3.6.5. Coordenagdo de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo: Coépia do projeto e do
comprovante de aprovacao pelo érgdo competente.

5.3.6.6. Organizacao de Evento: Copia da declaracgdo, certificado e/ou portaria que o nomeie
para a fungdo ou declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, indicando titulo do
evento, data de realizacao e local.

5.3.6.7. Participagdo em Banca Examinadora Stricto Sensu, Lato Sensu ou de Graduagao:
Copia do certificado de participacdo ou ATA de indicando a Instituicdo de Ensino Superior, o
curso, o aluno e a data.

5.3.6.8. No que se refere a producdo cientifica serdo aceitos apenas os trabalhos e
publica¢des dos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicacdo do edital de
abertura.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final sera obtido através da média ponderada das notas da FASE 1 e FASE
2: (Nota da FASE 1 x 2 + Nota da FASE 2) / 3;

6.2. Em caso de empate na classifica¢do, terd preferéncia o candidato que:

6.2.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade
mais elevada (artigo 27, paragrafo tinico da Lei Federal n2 10.791/03);

6.2.2.Atingir mais pontos na Prova Didatica;

6.2.3.Atingir mais pontos na Prova de Titulos;

6.2.4.Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

6.2.5.Sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:

7.1.1.Caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;

7.1.2.Darelacao de candidatos inscritos;

7.1.3.Da classificacao.

7.2. Os candidatos terao o prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo dos
respectivos resultados para protocolar os recursos presencialmente no Campus [ do Centro
Universitario de Adamantina, situado a Rua Nove de Julho, 730, Centro, Adamantina/SP ou
através de oficio encaminhado ao e-mail protocolo@fai.com.br.

7.3. Em hip6tese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
7.4. Recurso extemporaneo serd indeferido.

8. DA CONVOCACAO
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8.1. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina de
acordo com a ordem de classificagao.

8.2. A nomeacdo podera ser precedida de convocacdo para anuéncia a nomeacao,
efetuando-se a comunicacdo por publicacio na imprensa local e no site do Centro
Universitario de Adamantina.

8.3. A convocacao sera efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar a
documentagdo para admissdo contados a partir da publicacdo da convocacgao.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissao do candidato pelo Centro Universitario de Adamantina obedecera
rigorosamente a classificacdo final;

9.2. No ato de admissao, o candidato aprovado devera comprovar diploma de graduagdo na
area, e, de acordo com o artigo 1° da Deliberacdo CEE n® 145/2016, ser portador de Titulo
ou ata de defesa homologada, de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado
(académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e, no caso de aprovagdo em disciplinas profissionais de cursos
superiores de Tecnologia, comprovar experiéncia profissional relevante de pelo menos trés
anos na area em que ira lecionar;

9.3. Entregar, no ato da convocacgao para admissdo, os seguintes documentos:
9.3.1.Carteira de trabalho;

9.3.2.Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.3.3.Duas Cépias da Cédula de Identidade;

9.3.4.Duas Coépias do CPF;

9.3.5.Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na dltima elei¢ao;

9.3.6.Cdpia do cartao de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

9.3.7.Copia do comprovante de endereco;

9.3.8.Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

9.3.9.Uma foto 3X4, recente;

9.3.10.Copia da Carteira Nacional de Habilitagao;

9.3.11.Cépia da carteira de vacinacao;

9.3.12.Duas coépias dos diplomas de graduacdo, especializacao, mestrado e doutorado;
quando tiver;

9.3.13.Cdpia do Curriculo Lattes;

9.3.14.Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando tiver;
9.3.15.Copia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando
tiver;

9.3.16.Declaragdo escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade entre
7 (sete) e 14 (quatorze) anos;

9.4. O candidato sera admitido para ministrar aulas, no regime de hora-aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar Municipal n®. 14, de 26/03/1999)
e o Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior;
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9.5. A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo significa admissdao do candidato
aprovado, a qual s sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do
Centro Universitario de Adamantina, em decorréncia de condi¢coes técnicas de trabalho e de
disponibilidade or¢amentaria e financeira;

9.6. O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagao
do horario didatico previamente fixado pela Prd-Reitoria de Ensino;

9.7. A admissdo sera precedida de Atestado de Sauide Ocupacional - ASO, a ser expedido
por profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de
Adamantina.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmac¢des contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigdo;

10.2. A inscri¢ao do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des
impostas no presente Edital;

10.3. E facultado aos candidatos comparecerem no sorteio, ficando sob sua responsabilidade
tomar ciéncia do tema sorteado e do cronograma da prova didatica;

10.4. No dia da prova didatica, os candidatos deverdao acessar a sala remota 05 (cinco)
minutos antes hora marcada no cronograma, munidos de documento de identidade. O
candidato que ndo acessar a sala remota para a Prova Didatica no horario previsto para a
aula, ndo tera outra oportunidade para realizacdo da mesma, sendo excluido do processo.
10.5. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por periodo igual, a critério da Reitoria;

10.6. O Reitor do Centro Universitario de Adamantina devera anular, parcial ou totalmente,
o presente Edital, antes de sua homologacao, se constatadas irregularidades, promovendo a
apuracao de responsabilidades;

10.7. O presente Edital serd Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina,
respeitados os prazos de recursos previstos e sera publicado conforme cronograma do

Anexo IV, no portal www.unifai.com.br/concursos e no jornal local.

10.8. Ap6s a homologacdo, os candidatos serdao convocados para anuéncia a admissao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracio do Centro
Universitario de Adamantina.

Adamantina/SP, 09 de maio de 2023.

Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza
Reitor
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ANEXO I - TEMAS E REFERENCIAS

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA

Temas:

1. Juros Sobre Capital Proprio

2. Método de Custo e Equivaléncia Patrimonial

3. Consolidacdo das demonstracgdes financeiras

4. Aplicacdes de recursos em titulos e valores mobilidrios
5. Reestruturacgdes societarias

Referéncias:
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Atllas, 2012;

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez, Neves, Silvério. Contabilidade avancada e Andlise das
Demonstrag¢oes Financeiras. Sdo Paulo : Saraiva, 2011;

NEVES, Silvério Das; Viceconti, Paulo Eduardo V. Contabilidade avangada: analise das demonstragdes
financeiras. Sdo Paulo: Saraiva, 2012;

SANTOS, José Luiz Dos; Schmidt, Paulo; Fernandes, Luciane Alves. Contabilidade avancada: Aspectos
societarios e tributarios. Sdo Paulo: Atllas, 2008;

Martins Eliseu. Avaliacdo de empresas: da mensuracao contabil a econdmica. SP: Atlas, 2001;

IUDICIBUS, Sérgio De; Martins, Eliseu; Gelbcke, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por acoes: Aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atllas, 2008.

CURSO: DIREITO
DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO

Temas:

1. SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e Principios Constitucionais que limitam o poder de
tributar (Legalidade, Irretroatividade, [Isonomia, Capacidade Contributiva e Anterioridade).
2. TRIBUTOS - CONCEITO E CLASSIFICA(;AO: Impostos; Taxas; Contribuicao de Melhoria;
Empréstimos Compulsoérios; Contribuicdes (Especiais). Principais caracteristicas de cada
espécie tributaria.

3. OBRIGACAO TRIBUTARIA: Nogdes Gerias; Obrigagio Principal e Acesséria; Fato Gerador
da Obrigacdo Tributaria; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade; Capacidade
Tributaria.

4, CREDITO TRIBUTARIO: Nogdes Preliminares; Lancamento (definicio, modalidades,
natureza juridica, revisdo).

5. ADMINISTRACAO TRIBUTARIA: Nocoes Preliminares; Fiscalizacao; Certidoes Negativas;
Divida Ativa; Execucdo Fiscal.

Referéncias:
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Brito, M.S.H. D. Manual de Direito Tributario, 112 edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. 9788597020717. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020717 /. Acesso em: 09 Feb 2022

Mazza, A. Manual de Direito Tributario. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021.
9786555597226. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597226/. Acesso em: 09 Feb 2022

Sabbag, E. Direito Tributario Essencial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021.
9786559640317. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640317/. Acesso em: 09 Feb 2022

Bibliografia Complementar:

Amaro, L.D. S. DIREITO TRIBUTARIO BRASILEIRO. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021.
9786555592993. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555592993/. Acesso em: 09 Feb 2022

Caparroz, R. Esquematizado - Direito Tributario. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021.
9786555594577. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555594577 /. Acesso em: 09 Feb 2022

Harada, K. Direito Financeiro e Tributario. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021.
9786559770038. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770038/. Acesso em: 09 Feb 2022

CURSO: MATEMATICA
DISCIPLINA: EQUACOES DIFERENCIAIS

Temas:

1. Estudo das equacgdes diferenciais ordinarias de primeira ordem lineares e nao lineares,

2. Estudo das equacgdes diferenciais ordinarias de segunda ordem com coeficientes
constantes.

3. Estudo dos sistemas de equagdes diferenciais e suas aplicagoes.

4. Equacdes diferenciais ordinarias de ordem superior homogéneas e ndo-homogéneas.

5. Método dos coeficientes a determinar.

Referéncias:

BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equagdes diferenciais elementares e problemas de valores
de contorno. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 532 p. ISBN 852161131-5.

EDWARDS JR, C. H.; PENNEY, D. E. Equacdes diferenciais elementares com problemas de contorno.
3.ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2001. 643 p. ISBN 857054057-4.

RICHAR, B.; GABRIEL, C. Equacdes Diferenciais. Porto Alegre: Grupo A, 2008. ISBN 9788577802982.

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: CIRURGIA PEDIATRICA

Temas:

1. Hérnia, hidrocele e criptorquia
2. Apendicite aguda em criancas
3. Abdome agudo em criangas
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4. Derrame pleural e pneumotoérax
5. Abordagem inicial de crianga vitima de trauma pediatrico

Referéncias:
Maksoud ]G (ed). Cirurgia Pediatrica. 22 edicdo, Revinter, Rio de Janeiro, 2003, 2 v.

Pediatric Surgery, 7th Edition - edited by Arnold G. Coran, Anthony Caldamone, N. Scott Adzick,
Thomas M. Krummel, Jean-Martin Laberge, and Robert Shamberger; ELSEVIER SAUNDERS, 2012.

Pereira RM, Silva ACS, Pinheiro PFM. Cirurgia Pediatrica: condutas clinicas e cirurgicas. Medsi -
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005, 813 p.

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: GINECOLOGIA

Temas:

1. Incontinéncia urinaria
2. Anticoncepcao

3. Cancer de mama

4. Cancer de endométrio
5. Prolapso genital

Referéncias:

PIATO, Sebastido. Ginecologia: diagnodstico e tratamento. Barueri-SP: Manole, 2008 509p. RIBEIRO,
Edgar Da Rosa. Ginecologia basica. Sdo Paulo: Sarvier, 1981 464p.

SMITH, Roger P. Ginecologia e obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2005 592p.

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: SEMIOLOGIA EM CLINICA MEDICA

Temas:

1. Exame pulmonar: anamnese e exame fisico

2. Exame neurolodgico funcgao cortical e fungdao motora: anamnese e exame fisico

3. Exame neurologico funcao dos hemisférios cerebrais e coordenagdo motora: anamnese e
exame fisico

4. Exame cardiovascular: anamnese e exame fisico

5. Exame do abdome: anamnese e exame fisico

Referéncias:
Semiologia Clinica 12 Edi¢do .Editores: : Milton de Arruda Martins, Carla Romagnolli

Quintino, lolanda de Fatima Lopes Calvo Tibério, José Antonio Atta e Ligia Fidelis Ivanovic. Editora
Manole, 2022

Manual de Clinica Médica. Editora Sanar Editora Sanar .816 paginas. Edicao:12 Edi¢d0.An0:2020
Semiologia Médica Celmo Celeno PORTO .Edicao Portugués . Guanabara Koogan, 2019
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CURSO: MEDICINA VETERINARIA
DISCIPLINA: PRATICA HOSPITALAR V

Temas:

1. Técnicas de necropsia em animais de grande porte.

2. Técnicas de necropsia em animais de pequeno porte

3. Principais métodos de colheita de amostras citolégicas para diagnostico de neoplasias e
agentes etioldgicos.

4. Principais neoplasias epiteliais e mesenquimais diagnosticadas na rotina clinica médico-
veterindria.

5. Principais neoplasias de células redondas diagnosticadas na rotina clinica médico-
veterinaria.

Referéncias:

CARLTON, W. W. Patologia veterindaria especial de Thompson. 2 ed., Porto Alegre: Artmed,
1998.

COWELL, R. L. et al. Diagnostico citolégico e hematologia de caes e gatos. 3.ed. Sao Paulo:
MedVet, 2009.

COELHO, H. E. Patologia veterinaria. Barueri: Manole, 2002.

JONES, T. C. Patologia veterindria. 6 ed., Sdo Paulo: Manole, 2000.

PELETEIRO, M. C. et al. Atlas de citologia veterindria. 1.ed. Lidel, 2011.

RASKIN, R. E.; MEYER, D. J. Citologia Clinica de cdes & gatos: Atlas colorido e guia de
interpretacao. 2ed. Sao Paulo: Elsevier, 2012.

ZACHARY, ]. F.; MCGAVIN, M. D. Bases da patologia em veterinaria. 5ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CURSO: PSICOLOGIA
DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPEUTICA: COMPORTAMENTAL E
COGNITIVA

Temas:

1. Introducao a teoria comportamental e cognitiva;
2. Fundamentos da terapia cognitiva;

3. Analise funcional;

4. Diagnéstico comportamental;

5. Contingéncias do terapeuta.

Referéncias:

CABALLO, Vicente E. Manual de técnicas de terapia e modificacdo do comportamento. Sdo Paulo:
Santos, 1999.

MOREIRA, Marcio Borges. Principios de analise do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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RANGE, Bernard. Psicoterapia comportamental e cognitiva de transtornos psiquiatricos. Campinas:
Livro Pleno, 2001. 300p. 2v.

SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e comportamento humano. 10.ed. Sio Paulo: Martins Fontes,
2000.

SKINNER, Burrhus Frederic. Questdes recentes na analise comportamental. 2.ed. Campinas: Papirus,
1995.

SUDAK, Donna M. Terapia cognitivo-comportamental na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Item

Pontuacao

uesito Descricao . .
Q ¢ Maxima

a) Introducao

b) Apresentacdo sequencial do contetido

c) Dominio e seguranca na exposicdo dos
conteudos, com clareza e objetividade,
apresentando diccdo correta, fluéncia e
adequacao da linguagem

d) Uso adequado dos recursos

e) Conclusio.

Desenvolvimento 85

T > 50 minutos: 0 ponto
48 < T <50 minutos: 04 pontos
46 < T <48 minutos: 06 pontos
44 < T £ 46 minutos: 08 pontos
42 < T < 44 minutos: 10 pontos
40 < T <42 minutos: 12 pontos
30 < T <40 minutos: 15 pontos 15
28 < T <30 minutos: 12 pontos
26 < T < 28 minutos: 10 pontos
24 < T < 26 minutos: 08 pontos
22 <T < 24 minutos: 06 pontos
20 £ T < 22 minutos: 04 pontos

T < 20 minutos: 0 ponto

Tempo (T) de
apresentacao

TOTAL 100
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ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS

FORMACAO ACADEMICA
(Pontuag¢do maxima: 40 pontos)
Descricao Pontos
Doutorado 40
Mestrado 30
Especializagido 20

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU ENSINO
(Pontuagdo maxima: 20 pontos)

Descricio Pontuacao Pontuacao
Individual Maxima

Disciplina ministrada em cursos de Pés-Graduacao 1 3

Stricto Sensu (a cada 60h ou 4 créditos cumulativos).

Disciplina ministrada em cursos de Pés-Graduacao Lato 1 2

Sensu (a cada 30h cumulativa).

Disciplina ministrada em cursos de Graduagao 0,5 5

(semestre letivo).

Participacdo em atividades administrativas de 1 2

Instituicdes de Ensino Superior (coordenacdo, chefia,

diretoria de unidades, pro-reitorias, etc.) (ano letivo).

Orientacdo concluida Stricto Sensu (por orientagao). 1 2

Orientacdo concluida Lato Sensu (por orientagdo). 1 2

Orientacdo concluida de monografia ou trabalho de 0,5 4

conclusao de curso de Graduagao (por orientagado).

PRODUCAO TECNICA E/OU CIENTIFICA
(Pontuacdo maxima: 40 pontos)

Descrigiio Pontuacgao Pontuagao
Individual Maxima
Estagio Pos-Doutoral 2 2
Livro publicado como autor ou coautor (por livro). 2 4
Capitulo de livro como autor ou coautor (por capitulo). 1 5
Artigo original e completo publicado em periédico 1 8
indexado em Bases de Dados Cientificas como autor ou
co-autor (por artigo).
Coordenacao de Projeto de Pesquisa (por projeto). 1 5
Coordenacdo de Projeto de Extensdo (por projeto). 1 5
Organizacdo de Congressos, Seminarios, Simpdsios e 0,5 2
similares (por evento).
Participacdo em Banca Examinadora Stricto Sensu. 2 4
Participacdo em Banca Examinadora Lato Sensu. 1 3
Participacdo em Banca Examinadora Graduacao. 0,5 2
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Data Atividade Local - horario
09/05/2023 a Inscricses Portal do Centro Universitario de
23/05/2023 ¢ Adamantina:www.unifai.com.br/concursos
Data limit tod
24/05/2023 _ 2 a.nzn © para pagamento cas Instituicdes financeiras
inscrigoes
26/05/2023 Publifagéo_preli_minar da Portal do_Centro Univ.er§itério de
relagdo de inscritos Adamantina:www.unifai.com.br/concursos
Campus I do Centro Universitario de
29/05/2023 a Recurso da ndo homologacao Adamantina das 08h as 12h e das 13h30 as
31/05/2023 das inscrigoes 17h ou através de e-mail encaminhado ao
protocolo@fai.com.br
Publicacao do resultado dos
, da relagdo final d
?ecurlsos are ellgao fhat ce Portal do Centro Universitario de
02/06/2023 inscritos e dos links das salas ) L
) Adamantina:www.unifai.com.br/concursos
remotas do sorteio dos temas e
das provas didaticas
Sorteio do t divulgacdo d
05/06/2023 ortelo co tema e divid ‘(?’a‘fa,o © Pelo aplicativo Google Meet as 8h30min
cronograma da prova didatica
06/06/2023 Pelo aplicativo Google Meet conforme
e/ou Provas didaticas cronograma divulgado no dia do Sorteio
07/06/2023 dos Temas
14/06/2023 Prova de titulos Centro Universitario de Adamantina
Imprensa local e site do Centro
17/06/2023 Classificaca limi
/06/ asstiitagdo prelirinar Universitario de Adamantina
Campus [ do Centro Universitario de
19/06/2023 a Recurso da classificagao Adamantina das 08h as 12h e das 13h30 as
21/06/2023 preliminar 17h ou através de e-mail encaminhado ao
protocolo@fai.com.br
24/06/2023 Classificacao final e Imprensa local e site do Centro

Homologacao

Universitario de Adamantina
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